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VII. PLANGINTZALDIA (202 4-2027).  ASTEASUKO UDALA 

PLAN ESTRATEGIKOAREN EGITURA 

 



PLAN ESTRATEGIKOAREN LABURPENA 

Erronkak 

¶ KUDEAKETARAKO ERRONKAK 

¶ ERABILERARAKO ERRONKAK 
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BARNE-HARREMANAK 

KANPO-HARREMANAK 

PRESTAKUNTZA 

BALIABIDE INFORMATIKOAK 

SORTZE-HIZKUNTZA 



UDALAREN DIAGNOSTIKOA ETA HELBURUAK 

1-ARDATZA:. KUDEAKETA 

¶ KUDEAKETARAKO ERRONKAK 

1.0.1 arloa. EUSKARAREN KUDEAKETA OROKORRA 

0,0 0,0 25 15 25.00 15.00

¶ Egoera  

¶ Zer hobetuak 



¶ Helburu  estrategikoak 

¶ Adierazle mailako helburuak 

1.0.2 arloa. LIDERGOA 

0,0 0,0 25 18,75 25 18,75

¶ Egoera 



¶ Zer hobetuak 

¶ Helburu  estrategikoak 

¶ Adierazle mailako helburuak 

1.0.3  arloa. LANGILEAK 

  

  

62,7 37,62 67,9 40,74 5,2 3,12
  



¶ Egoera 

¶ Zer hobetuak 

¶ Helburu  estrategikoak 

¶ Adierazle mailako helburuak 

1.0.4  arloa.  HIZKUNTZA GAITASUNA 

¶ Egoera 



¶ Zer hobetuak 

¶ Helburu  estrategikoak 

 

¶ Adierazle mailako helburuak 



1.0.6 arloa. HIZKUNTZA-KLAUSULAK 

10,7 6,42 27,5 16,50 16,8 10,08

¶ Egoera 

¶ Zer hobetuak 

¶ Helburu  estrategikoak 

¶ Adierazle mailako helburuak 



2. ARDATZA: ERABILERA 

¶ ERABILERARAKO ERRONKAK 

2.1 ZERBITZU-HIZKUNTZA 

2.1.1 arloa. IRUDIA 



78 32,76 97 40,74 19,0 7,98

¶ Egoera 

¶ Zer hobetuak 

¶ Helburu  estrategikoak 

¶ Adierazle mailako helburuak 



2.1.2 arloa. HERRITARREKIKO HARREMANAK 

¶ Egoera 

¶ Zer hobetuak 



¶ Helburu  estrategikoak 

¶ Adierazle mailako helburuak 



2.2 LAN-HIZKUNTZA 

2.2.1 arloa. BARNE-HARREMANAK 

¶ Egoera 



¶ Zer hobetuak 

¶ Helburu  estrategikoak 

¶ Adierazle mailako helburuak 



2.2.2 arloa. KANPO-HARREMANAK 

¶ Egoera 

¶ Zer hobetuak 

¶ Helburu  estrategikoak 

¶ Adierazle mailako helburuak 



2.2.3 arloa. PRESTAKUNTZA 

¶ Egoera 



¶ Zer hobetuak 

¶ Helburu  estrategikoak 

¶ Adierazle mailako helburuak 

2.2.4 arloa. BALIABIDE INFORMATIKOAK 

61,4 45,13 67,5 49,61 6,1 4,48



¶ Egoera 

¶ Zer hobetuak 

¶ Helburu  estrategikoak 

¶ Adierazle mailako helburuak 



2.2.5 arloa. SORTZE-HIZKUNTZA 

71,4 69,97 80 78,40 8,6 8,43

¶ Egoera 

¶ Zer hobetuak 

¶ Helburu  estrategikoak 

¶ Adierazle mailako helburuak 
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 ERANSKINAK  

I ERANSKINA: ADIERAZLEEN AGINTE PANELA. 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

  

   

 

  

 
 

   

 

  

 

 

  

 
 

  

 

 



  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

   

 

 

  
 

  
 

 

 

 

  
 

 

 
 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

  

  

  

 

  

 
 

 

  

 
 

 

  

 
 

 
 

 



II ERANSKINA. DIAGNOSTIKO KUANTITATIBOAREN EMAITZAK  ETA PUNTUAZIOA 

Izena 
%  Aurre

ik%  
Pt Aurre

ikPt  
Aldea

%  
Aldea

Pt 

%55,6 %69,6 556,00 696,00 %14,0 140,00

%14,7 %30,3 44,10 90,90 %15,6 46,80

%0,0 %25 0,00 15,00 %25,0 15,00

%0,0 %25 0,00 15,00 %25,0 15,00

%0,0 %25 0,00 0,00 %25,0 0,00

%0,0 %25 0,00 18,75 %25,0 18,75

%0,0 %25 0,00 9,38 %25,0 9,38

%0,0 %25 0,00 9,38 %25,0 9,38

%62,7 %67,9 37,62 40,74 %5,2 3,12

%19,6 %25 5,04 6,43 %5,4 1,39

%95,0 %100 32,57 34,29 %5,0 1,71

%100,0 %100 0,00 0,00 %0,0 0,00

%100,0 %100 0,00 0,00 %0,0 0,00

%100,0 %100 0,00 0,00 %0,0 0,00

%100,0 %100 0,00 0,00 %0,0 0,00

%0,0 %0 0,00 0,00 %0,0 0,00

%10,7 %27,5 6,42 16,50 %16,8 10,08



%50,0 %55 6,43 7,07 %5,0 0,64

%0,0 %20 0,00 1,71 %20,0 1,71

%0,0 %20 0,00 7,71 %20,0 7,71

%73,2 %86,4 512,40 604,80 %13,2 92,40

%88,0 %99,4 184,80 208,74 %11,4 23,94

%78,0 %97 32,76 40,74 %19,0 7,98

%85,0 %100 7,14 8,40 %15,0 1,26

%65,0 %100 5,46 8,40 %35,0 2,94

%100,0 %100 12,60 12,60 %0,0 0,00

%60,0 %90 7,56 11,34 %30,0 3,78

%90,5 %100 152,04 168,00 %9,5 15,96

%94,2 %100 31,65 33,60 %5,8 1,95

%98,5 %100 41,37 42,00 %1,5 0,63

%97,5 %100 32,76 33,60 %2,5 0,84

%50,0 %100 12,60 25,20 %50,0 12,60

%100,0 %100 33,60 33,60 %0,0 0,00

%80,0 %85 0,00 0,00 %5,0 0,00

%70,0 %75 0,00 0,00 %5,0 0,00

%66,8 %80,9 327,32 396,41 %14,1 69,09

%87,6 %93,5 128,77 137,44 %5,9 8,67

%97,8 %100 33,83 34,59 %2,2 0,76

%97,1 %100 41,98 43,24 %2,9 1,25

%92,1 %95 31,86 32,86 %2,9 1,00

%50,0 %70 12,97 18,16 %20,0 5,19



%93,5 %100 8,08 8,65 %6,5 0,56

%50,0 %90 49,00 88,20 %40,0 39,20

%50,0 %90 35,64 64,15 %40,0 28,51

%50,0 %90 13,36 24,05 %40,0 10,69

%47,3 %58,1 34,77 42,70 %10,8 7,94

%68,3 %75 34,75 38,16 %6,7 3,41

%0,0 %20 0,00 4,52 %20,0 4,52

%61,4 %67,5 45,13 49,61 %6,1 4,48

%64,2 %70 23,59 25,72 %5,8 2,13

%58,5 %65 21,50 23,89 %6,5 2,39

%71,4 %80 69,97 78,40 %8,6 8,43

%71,4 %80 69,97 78,40 %8,6 8,43



III. ERANSKINA LANPOSTU ZERRENDA 

 

Zen

b 

Dot.. 

Izena 

Sailkapena 

T 
HS-

FP 

Ordainsariak 
HE 

PL 
DD-FP 

Dedikazioa 

Oharrak 
T-AZ 

G 

E-AZP 

E 

Klase

a 
DO BO Id-irak Mint J-L DL-DA 

1 Idazkaria 
A1 

A2 (*) 
1.3  610 N-N 26 28.887,21ú 4 4 1992.12.31 %100 

50 

Ordu 
Merezimendu espezifikoak (**) 

1 Aparejadorea A2 3.1 EM 410 L-C 23 21.079,85ú 3 3 2005.08.08 %100  B Gida Baimena 

1 
Arlo ekonomikoko 

teknikari laguntzailea 
C1 2.3  300 L-C 20 21.860,59ú 3 3 2005.08.08 %100   

1 
Administraria 

 
C1 2.3  300 L-C 19 19.518,38ú 3 3 1992.12.31 %100  

Pertsonal laboralez betea. 

Iraungitzera. 

1 Administrari laguntzailea C2 2.4  200 L-C 17 17.176,18ú 3 3 2013.02.20 %100   



1 
Gizarte langilea 

 
A2 3.1 EM-M 432 L-C 23 22.641,32ú 3 3 

1992.12.31 

 
%50  B Gida Baimena 

1 
Kultura laguntzailea 

 
C2 3.2 2.3 200 L-C 17 17.176,18ú 3 3 1992.12.31 %63  Iraungitzera 

1 

Udaltzaingo zerbitzu 

agentea 

 

C1 3.2 2.1 300 L-C 19 25.764,27ú 3 3 2023.12.26 %100 

50 

Ordu 

 

B Gida Baimena 

 

LAN PERTSONALARI GORDETAKO LANPOSTUAK 

 

Zen

b 

Dot.. 

Izena 

Sailkapena 

T 
HS-

FP 

Ordainsariak 
HE 

PL 
DD-FP 

Dedikazioa 

Oharrak 
T-AZ 

G-SG 

E-AZP 

E-SE 

Klase

a 
DO-CD BO-CE Id-irak Min-ent J-L DL-DA 

1 Brigadako arduraduna C2   200 L-C 26 22.641,32ú 2 2 1992.12.31 %100 
50 

Ordu 
B eta C Gida Baimena 

1 
Eginkizun anitzeko 

Operarioa 
AP   100 L-C 14 19.518,38ú 2 2 1998.12.31 %100 

50 

Ordu 

B eta C Gida Baimena 

 



1 
Eginkizun anitzeko 

Operarioa 
AP   100 L-C 14 19.518,38ú 2 2 1998.12.31 %100 

50 

Ordu 
B eta C Gida Baimena 

1 

Eginkizun anitzeko 

Operarioa 

 

AP   100 L-C 14 19.518,38ú 2 2 2023.12.26 %100 

50 

Ordu 

 

B eta C Gida Baimena 

 



IV. ERANSKINA HIZKUNTZA IRIZPIDEAK 

HIZKUNTZA IRIZPIDEEN PRINTZIPIO GIDARIAK 

.

LEGE OINARRIA  

ǒ 



ǒ 

ǒ 

ǒ 

ǒ 

ǒ 

ǒ .

ǒ 19/2024 DEKRETUA 


