
AS TEA SUKO UDALA

As tea suko Udaleko 2020rako Plantilla Organikoa eta
Lanpostuen Zerrenda.

Apirilaren 18ko 781/1986 Errege Dekretu Lege gi leak 127.
artikuluan eta uztailaren 6ko Euskal Fun tzio  Publikoari Buruzko
6/1989 Legeak 16. artikuluan jasotakoaren arabera, 2020ko
urtarrilaren 28ko ez-ohiko bilkuran Udal Osoko Bilkurak onartu-
tako 2020rako As tea suko Udaleko plantilla organikoa eta lan-
postuen zerrenda argitara tzen dira.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari
amaiera ematen dio. Dena den, administrazioarekiko auzi erre-
kur tso jar dezakezu, edota egoki deri tzo zun beste edozein erre-
kur tso, Donostiako Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hila-
beteko epean, akordio hau Gi puz koako ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
tara tzen denetik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz- zatian adiera-
zitako administrazioarekiko auzi-errekur tso aren aurretik,
berraz ter tze ko errekur tso a aurkez diezaiokezu ebazpena eman
zuen organoari hilabeteko epean, akordio hau Gi puz koako ALDIZ-
KARI OFIZIALEAN argitara tzen denetik hasita.

As tea su, 2020ko mar txo aren 2a —Maria Pilar Legarra Corta-
jarena, alkatea. (1338)

AYUNTAMIENTO DE AS TEA SU

Plantilla Orgánica y Relación de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de As tea su para el ejercicio 2020.

De conformidad con el art. 127 del RDL 781/1986, de 18
de abril y art. 16 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función
Pública Vasca, se publica la relación de puestos de trabajo y la
plantilla de personal del Ayuntamiento de As tea su para el ejer-
cicio 2020 aprobadas por el Pleno de la Corporación en sesión
extraordinaria de fecha 28 de enero de 2020.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebas-
tián, en el plazo de dos meses desde su publicación en el BOLE-
TÍN OFICIAL de Gi puz koa.

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo señalado anteriormente, se podrá
interponer recurso de reposición, ante el mismo órgano que ha
dictado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicación
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa.

As tea su, a 2 de marzo de 2020.—La alcaldesa, Maria Pilar
Legarra Cortajarena. (1338)
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ASTEASU UDALAREN 2020. URTERAKO PLANTILA ORGANIKOA 

 
FUNTZIONARIOEI GORDETAKO LANPOSTUAK 

 
Plaza kopurua Izena Taldea Egoera 

A)  IZAERA NAZIONALEKO HABILITAZIOA 

1 Idazkari-kontuhartzailea A1 J (% 100 lansaioa) 

B)  ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA 

1 Administraria C1 I (% 100 lansaioa) 

1 Administraria. Ekon. arloa C1 H (% 100 lansaioa) 

1 Administrari laguntzailea C2 I (% 100 lansaioa) 

1 Administrari laguntzailea C2 T (% 100 lansaioa) 

C)  ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA 

1 Aparejadorea A2 H (% 100 lansaioa) 

1 Gizarte laguntzalea A2 I (% 50 lansaioa) 

1 Kultura arduraduna C2 I (% 60 lansaioa) 

1 Udaltzaingo zerbitzua C1 H (% 100 lansaioa) 

1 Aparejadorea A2 H (% 100 lansaioa) 

PERTSONAL LABORAL FINKOA 

1 2. ofiziala C2 H (% 100 lansaioa) 

2 Operariak AP J (% 100 lansaioa) 
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Identifikazioa. 

H.- Hutsik. 

J.- Jardunean. 

I.- Iraungitzera. 

T.- Temporal. 

PLANTILLA ORGÁNICA DEL AYUNTAMIENTO DE ASTEASU PARA EL AÑO 2020 
 

PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS 
 

Número de plazas Nombre Grupo Situación 

A)  HABILITACIÓN NACIONAL 

1 Secretario Interventor A1 C (jornada 100 %) 

B)  ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL 

1 Administrativo C1 E (jornada 100 %) 

1 Administrativo. Economía C1 V (jornada 100 %) 

1 Auxiliar administrativo C2 E (jornada 100 %) 

1 Auxiliar administrativo C2 T (jornada 100 %) 

C)  ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

1 Aparejador A2 V (jornada 100 %) 

1 Asistente Social A2 E (jornada 50 %) 

1 Encargado de Cultura C2 E (jornada 60 %) 

1 Servicio Policía Local C1 V (jornada 100 %) 

PERSONAL LABORAL FIJO 

1 Oficial 2. C2 V (jornada 100 %) 

2 Operarios AP F (jornada 100 %) 

Identificación: 
V.- Vacante. 
F.- Cubierta. 
E.- A extinguir. 
T.- Temporal 

ASTEASUKO UDALEKO 2020 URTERAKO LANPOSTU ZERRENDA 
 

FUNTZIONARIOEI GORDETAKO LANPOSTUAK 
 

Identifikazioa Eskatutako betebeharrak Hizkuntza eskakizuna 

Zen. Izena Izaera Horn. 
era 

Dedika-
zioa 

Orda.
maila Osagarria Adm ST ES TIT HE Derrigorta 

data 

Oharrak 

1 Idazkari 
kontuhartzailea F L LA 

% 100 21 17.251,70 HN A1/A2 HN 399/501 4 1992.12.31 (*) 

1 
Admin. 
Orokorreko 
Administraria 

F L LA 
% 100 14 14.959,8 AU C1 AO 300 3 1992.12.31 

Pertsonal 
laboralez 
betea. 
Iraungitzera 

1 Ekonomi arloko 
Administraria F L LA 

% 100 14 15.877,08 AU C1 AO 300 3 2005.08.08 Hutsik. 

1 

Admini. 
Orokorreko 
Adminis. 
laguntzailea 

F L LA 
% 100 11 13.042,56 AU C2 AO 200 3 1998.12.31 

Pertsonal 
laboralez 
betea. 
Iraungitzera 
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Identifikazioa Eskatutako betebeharrak Hizkuntza eskakizuna 

Zen. Izena Izaera Horn. 
era 

Dedika-
zioa 

Orda.
maila Osagarria Adm ST ES TIT HE Derrigorta 

data 

Oharrak 

1 

Admini. 
Orokorreko 
Adminis.laguntza
ilea 
 

F L LA 
% 100 11 13.042,56 AU C2 AO 200 3 2013.02.20 

Zehaztugabek
o pertsonal 
laboralez 
betea. 
Iraungitzera 

1 Admini. Berezia 
Aparejadorea F L LA 

% 100 17 17.197,68 AU A2 AB 401 3 2005.08.08 Hutsik 

1 Gizarte 
laguntzailea F L LM 

% 50 17 6.816 
 AU A2 AB 400 3 1992.12.31 

Pertsonal 
laboralez 
betea. 
Iraungitzera. 

1 Kultura arloko 
arduraduna F L LM 

% 60 11 8.736,24 AU C2 AB 200 3 92.12.31 

Pertsonal 
laboralez 
betea. 
Iraungitzera 

1 Udaltzaingo 
zerbitzu agentea F L LA 

% 100 14 19.012,00 AU C1 AB 300    

(*) Merezimendu espezifikoak: 
1.- Eginiko zerbitzuak: 
* Azpieskala berean, Euskal Autonomi Elkartearen barruan: 0,020 puntu urte bakoitzeko (0,22 puntu gehienez). 
* Azpieskala berean, Euskal Autonomi Elkarteaz kanpo: 0,01 puntu urte bakoitzeko (0,22 puntu gehienez).  
* Herri-Administrazioan Administrazio Orokorreko Teknikari gisa edo antzeko lanposturen batean eginiko zerbitzuak: 0,01 puntu urte 
bakoitzeko (0,06 puntu gehienez). 
2.- Prestakuntza-ikastaroak: 
* HAEE edo Euskal Autonomi Elkarteko beste erakunde ofizial batek udal-kontuhartzailetzarekin zerikusia duten gaiei buruz 
antolatutako 40 orduko edo iraupen luzeagoko ikastaro bakoitzeko: 0,25 puntu (0,75 puntu gehienez). 
* HAEE edo Euskal Autonomi Elkarteko beste erakunde ofizial batek udal-administrazioarekin zerikusia duen beste edozein gairi buruz 
antolatutako 40 orduko edo iraupen luzeagoko ikastaro bakoitzeko: 0,15 puntu (0,75 puntu gehienez). 
3.- Titulazioak: 
* Zuzenbideko edo Ekonomi eta Enpresa Zientzietako dakotoretza titulua izatea: 0,5 puntu. 
(**) Bitarteko funtzionarioa. 
 
 

LAN PERTSONAL FIJOARI GORDETAKO LANPOSTUAK 
 

Identifikazioa Eskatutako betebeharrak Hizkuntza eskakizuna 

Zen. Izena Izaera Horn. 
era Zen. Izena Izaera Horn. era Zen. Izena Izaera Horn. 

era Zen. Izena Izaera 
Oharrak 

Horn. era 

1  2. mailako 
ofiziala L O/L DB 11 15.360 AU C2 AB 200 C 2 1992.12.31  

1  
Eginkizun 
anitzetako 
Operaria 

L O/L LA 
% 100 8 13.128,48 AU AP AB 100 C 2 1998.12.31  

1  
Eginkizun 
anitzetako 
Operaria 

L O/L LA 
% 100 8 13.128,48 AU AP AB 100 C 2 1998.12.31  

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ASTEASU PARA EL AÑO 2020 
 

PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS 
 

Identificación Requisitos exigidos Perfil lingüístico 

Nu Nombre Caract Provisión Dedica Nivel 
retr Complem ADM Clasif. Escala TIT PL Fecha precep. 

Notas 

1 Secretario / 
Interventor F C JO 

100 % 21 17.251,70 HN A1/A2 HN 399/501 4 31.12.1992 (*) 
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Identificación Requisitos exigidos Perfil lingüístico 

Nu Nombre Caract Provisión Dedica Nivel 
retr Complem ADM Clasif. Escala TIT PL Fecha precep. 

Notas 

1 
Administra-
tivo Adm. 
Gral 

F C JO 
100 % 14 14.959,8 AA C1 AG 300 3 31.12.1992 

Ocupado 
por 
personal 
laboral. 
Situación a 
Extinguir 

1 
Administra-
tivo 
Economia 

F C JO 
100 % 14 15.877,08 AA C1 AG 300 3 08.08.2005 Vacante 

1 

Aux. 
Administra-
tivo Adm. 
Gral 

F C JO 
100 % 11 13.042,56 AA C2 AG 200 3 31.12.1998 

Ocupado 
por 
personal 
laboral. 
Situación a 
Extinguir 

1 

Aux. 
Administra-
tivo Adm. 
Gral 

F C JO 
100 % 11 13.042,56 AA C2 AG 200 3 20.02.2013 

Ocupado 
por 
personal 
laboral 
indefinidoS
ituación a 
Extinguir 

1 Aparejador F C JO 
% 100 17 17.197,68 AA A2 AE 401 3 08.08.2005 Vacante 

1 Trabajador 
Social F C JP 

% 50 17 6.816 AA A2 AE 401 3 31.12.1992 

Ocupado 
por 
personal 
laboral. 
Situación a 
Extinguir 

1 Encargada 
de Cultura F C JP 

% 60 11 8.736,24 AA C2 AE 200 3 31.12.1992 

Ocupado 
por 
personal 
laboral. 
Situación a 
Extinguir 

1 
Agente 
servicio 
Policía Local 

F C JO 
100 % 14 19.012,00 AA C1 AE 300    

(*) Méritos específicos: 
1.- Servicios prestados. 
* En la subescala, dentro de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,020 puntos por año, hasta un máximo de 0,22 
puntos. 
* En la subescala, fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,01 puntos por año, hasta un máximo de 0,22 
puntos. 
* Servicios prestados en la Administración Pública como Técnico de Administración General o similar: 0,01 puntos por 
año, con un máximo de 0,06 puntos. 
2.- Cursos y Diplomas. 
* Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40 horas organizado por el IVAP u otra entidad oficial de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco, sobre materias relacionadas con la Intervención Municipal: 0,10 puntos, con un 
máximo de 0,30 puntos. 
* Por cada curso de duración igual o superior a 40 horas organizado por el IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, sobre cualquier otro tema relacionado con la Administración Municipal: 0,05 puntos, con un 
máximo de 0,20 puntos. 
3.- Titulaciones. 
* Doctorado en Derecho o en Ciencias Económicas y Empresariales: 0,5 puntos. 
(**) Funcionario interino. 
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PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL LABORAL 
 

Identificación Requisitos Exigidos Perfil Lingüístico 

Zª Dep Nombre Ca-
rácter Provisión Dedica. Nivel 

retr Complem ADM Clasif Escala TIT Otros PL Plazo precep. 
Notas 

1  Oficial de 
2º L C DE 11 15.360 AA C2 AE 200 C 2 31.12.1992  

1  

Operarios 
de 
funciones 
múltiples 

L C JO 
100 % 8 13.128,48 AA AP AE 100 C 2 31.12.1998  

1  

Operario 
de 
funciones 
múltiples 

L C JO 
100 % 8 13.128,48 AA AP AE 100 C 2 31.12.1998  

 
IDENTIFIKAZIOA:

— I: Izaera.

F: Fun tzio narioa.

L: Laboral finkoa.

— HS: Hornitzeko sistema.

L: Lehiaketa.

— DM: Dedikazio mota.

LA: Lansaio arrunta.

LM: Lansaio murriztua.

EL: Egunerdiko lana.

DB: Dedikazio berezia (1.820 ordukoa).

— O: Ordainketa:

DBO: Dedikazio bereziko osagarria.

BG: Baloratu gabe.

ESKATUTAKO BALDINTZAK:

— ADM: Administrazioa.

HN: Habilitazio Nazionala.

AU: As tea suko Udala.

— ST/F: Sailkapen taldea.

A: Doktorea, Lizen tzi aduna, Injinerua, Arkitektoa edo balioki-
dea.

B: Injineru Teknikoa, Uniber tsi tate Diplomaduna, edo lizen -
tzi aturako lehenengo 3 urteak gainditurik izan, Arkitekto Tekni-
koa, LH3 edo baliokidea.

C: Ba txi lerra, LH2, Uniber tsi taterako frogak gainditurik izan,
edo baliokideak.

D: Eskola graduatua, LH1 edo baliokidea (1976/76 ikastur-
tea baino lehen eginik Lehen Hezkun tza ko Ziurtagiria).

E: Eskola ziurtagiria.

— Bild.L: Bildutako laboralak.

Fun tzio narioen taldeetan bildutako A, B, C, D eta E taldeak.

— Es: Eskala.

HN: Habilitazio Nazionala.

AO: Administrazio Orokorra.

AB: Administrazio Berezia.

— TIT. Titulazioa.

100: Eskola ziurtagiria.

IDENTIFICACIÓN:

— N: Naturaleza.

F: Funcionario.

L: Laboral fijo.

— SP: Provisión.

C: Concurso.

— RD: Régimen dedicación.

JO: Jornada ordinaria.

JP: Jornada parcial.

MJ: Media Jornada de Trabajo.

DE: Dedicación especial de 1.820 horas.

— Retribución:

CE: Complemento de dedicación especial.

PV: Pendiente de valoración.

REQUISITOS EXIGIDOS:

— ADM: Administración.

HN: Habilitación Nacional.

AA: Ayuntamiento de As tea su.

— GC/F: Grupo de clasificación funcionarios/as.

A: Título de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arqui-
tecto/a o equivalente.

B: Título de Ingeniero/a Técnico, Diplomado/a Universita-
rio/a o haber superado tres cursos completos de licenciatura,
Arquitecto/a Técnico, FP3 o equivalente.

C: Título de Bachiller, FP2, Superación de Pruebas de Ac-
ceso a la Universidad o equivalente.

D: Título de Graduado Escolar, FP1 o equivalente. (Certifi-
cado de Estudios Primarios expedido antes del año académico
1975/76).

E: Certificado de Escolaridad.

— As/l: asimilados laborales.

Grupos A, B, C,D y E, asimilados a los funcionarios/as.

— E: Escala.

HN: Habilitación Nacional.

AG: Administración General.

AE: Administración Especial.

— TIT: Titulación.

100: Certificado de Escolaridad.
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200: Eskola graduatua, LH1 edo baliokidea.

201: LH1 edo baliokidea.

202: LH1 elektrizitateko eta/edo elektronika darra.

203: LH1 osasun adarra, klinika lagun tza ilea edo balioki-
dea.

300: Goi ba txi llerra, LH2 edo baliokideak, edo 25 urteko go-
rakoen tzat Uniber tsi taterako frogak gaindituak izatea.

399: Zuzenbideko, Soziología eta Politika zien tzi etako edo
ekonomi eta Enpresa zien tzi etako lizen tzi aturetako lehenengo 3
kur tso ak gaindituak izatea.

400: Gizarte lanean diplomatua.

401: Arkitekto Teknikoa.

402: Injineru Teknikoa.

403: Injineru Tekniko Elektrikoa.

404: Gizarte Lagun tza ilea.

405: Magisterioa.

406: Osasun Teknikari Lagun tza ilea.

407: Arkitekto teknikoa, Obra Publikoetako njineru teknikoa
eta/edo Industria Injineru Teknikoa.

408: Injineru tekniko agronomoa.

409: Zuzenbidean diplomatura.

500: Uniber tsi tateko goi mailako titulua edo aliokidea.

501: Zuzenbidean lizen tzi atua, Administrazio eta Politika
Zien tzi etan lizen tzi atua, Soziologiako lizen tzi aduna, Administra-
zio eta enpresa zuzendari tzan lizen tzi atua, Ekonomian lizen tzi -
atua, aktuario eta finantz zien tzi etan lizen tzi atua.

502: Bide, Ubide eta Portuetako injinerua.

503: Arkitektoa.

504: Informatikako lizen tzi aduna.

— Baldintza bereziak.

C: C gida tze ko baimena.

BTP: Lehentasunezko ibilgailuak erabil tze ko aimena.

— Hizkuntza Eskakizuna.

1: 1. Hizkun tza Eskakizuna.

2: 2. Hizkun tza Eskakizuna.

3: 3. Hizkun tza Eskakizuna.

4: 4. Hizkun tza Eskakizuna.

— DE: Derrigortasun Eguna.

200: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

201: FP1 o equivalente.

202: FP1 Rama Electricidad y/o Electrónica.

203: FP1 Rama Sanitaria, Auxiliar Clínica o equivalente.

300: Bachiller, FP2 o equivalente o haber superado las
pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 años.

399: Haber superado los tres primeros cursos de las Licen-
ciaturas de Derecho, Ciencias Políticas y Sociología o Económi-
cas y Empresariales.

400: Diplomatura en Trabajo Social.

401: Arquitecto Técnico.

402: Ingeniero Técnico.

403: Ingeniero Técnico Eléctrico.

404: Asistente Social.

405: Magisterio.

406: Asistente Técnico Sanitario.

407: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico de Obras Públi-
cas y/o Ingeniero Técnico ndustrial.

408: Ingeniero Técnico Agrónomo.

409: Diplomatura en Derecho.

500: Título universitario de grado superior o equivalente.

501: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Políti-
cas y de la Administración, Licenciado en Sociología, Licenciado
en Administración y Dirección de Empresas, Licenciado en Eco-
nomía, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

502: Ingeniero de Caminos., Canales y Puertos.

503: Arquitecto.

504: Licenciado en Informática.

— Requisitos Especificos.

C: Carnet de Conducir C.

BTP: Autorización para conducir vehículos prioritarios.

— PL: Perfil Lingüístico.

1: Perfil Lingüístico 1.

2: Perfil Lingüístico 2.

3: Perfil Lingüístico 3.

4: Perfil Lingüístico 4.

— P: Fecha de Preceptividad.
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